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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0942 - FECHA: 15/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600100618 DE 'F-ECHA: 15/01/2026 |

" FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026 | -
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIV!DAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ; |

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, FRANCIA ELENA
BARONA HERNANDEZ portador de la cédula de ciudadania 31.173.872, obrando como

. CONTRATISTA, nos reunimos en fas instaiacio_nes de LA SE_CRETARIA DE D'.ESARROLLC_) -

ECONOMICO, COMPETITIVI_DAD Y, FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion de'l' contrato. .

Que en cumpllmlento del objeto contractual. se establecneron Ias obhgacnones a cargo del
Contratlsta los cuales se determmaron en:
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'1."Brindgr aboyo operativo_ y. logistico en el de§érrollo de las acciones requeridas para la
. ejecucion  del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS. UNIDADES
. ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Realizar la proyeccion y -

~ alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en fa

dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos. 3. Apoyar la planeacién y desarrollo mesds de trabajo y demas
instancias con-los: diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi. como - con aliados,

entidades e instituciones  que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del-

-Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y

- ‘competitividad en el departamento. 4. Las demas que le sean aS|gnadas por el supervisor

~ del contrato o jefe inmediato, para el cumpllmlento del objeto contractual y estén acorde con

la naturaleza del contrato. 5. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales -

oficiales de la Secretaria-de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publlcacuSn
. en las plataformas Instagram, Facebook Xy YouTube,. reallzando por cada publicacion

_accmnes de interacci6n tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los cohtenidos

_en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional. :

" -

Que, de conformidad con lo anterior, eI CONTRATISTA cumpllé totalmente con todas ias
'obllgaclones del contrato, asi:

: _tl.‘ Brindar 'apoyo operativo y Iogistico en el desarrollo de las acciones requeridas para

la- ejecuciéon del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

 ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de

la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad;
ENERO U : A '

" Realizo el acompanamlento jurfdlco en la etapa contractual de los prestadores de servicios,

[~

mediante la revisidn, validacion, actualizacion y. cargue de la documentacién contractual .

requerida en la plataforma SECOP II. Esta gestion incluyé el registro del RPC actas,
informes y demas soportes cb_llgatorlos_ garantizando la trazabilidad juridica, la adecuada
gestion ‘documental y .el cumplimiento de los procedimientos establecidos por- la
- normatividad vigente. | ’ . -
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Elaboré y revnsé conceptos juridicos, otrosles, respuestas administrativas y demas
documentos contractuales solicitados por el despacho, asegurando que las decisiones y
modificaciones contractuales contaran con el sustento juridico correspondiente, se ajustaran
al marco normativo aplicable y estuvieran alineadas con los Imeamlentos institucionales de
la Secretaria de Desarrolio Econémico. - :

Brind6 . orientacién y asesqria juridica aI equipo técnico del proyecto, explicando los-
procedimientos contractuales, requisitos normativos y criterios legales aplicables para la
correcta. ejecucién de las actividades. Esta labor contribuyé a fortalecer la gestion
contractual, mitigar riesgos juridicos y garantizar una ejecucion ordenada, ‘segura y
conforme a la normatva del proyecto ~de fortalecimientc  econdémico.
FEBRERO

Realiz6 el acompaiiamiento jUT’IdIGO integral durante la etapa contractual de los prestadores
de servicios, mediante la verificacion, validacién, actualizacion y gestion de la
documentacion contractual exigida en la plataforma SECOP Il. Esta labor comprendlé el
- registro oportuno del RPC, actas de inicio, informes de ejecucion, actas de modificacion y
-deméas: soportes obligatorios, garantizando la. trazabilidad juridica de los procesos, el
adecuado manejo de la informacion contractual y el estricto cumplimiento de: los
procedimientos y disposiciones establemdas enla normatividad vigente. :

Elaboré y revizd6 conceptos juridicos,_ otrosies, respuestas adminlstrativas y demads
documentos contractuales requeridos por el despacho, asegurando que las. decisiones,
ajustes y modificaciones contractuales contaran con el soporte juridico comrespondiente.
Asimismo, verifiqué su coherencia con el marco normativo aplicable, la correcta
interpretacion de las disposiciones legales y su alineacién con los lineamientos
institucionales y objetivos estratégicos de la Secretaria de Desarrolio Econémico. |

Brindé orientacién, asesoria y acompafiamiento juridico permanente al equipo técnico del
proyecto, explicando los procedimientos contractuales, requisitos normativos, obligaciones
legales y criterios juridicos apticables parala. adecuada ejecucion de las actividades: Esta

'gestlén contribuy6 al fortalecimiento de la administracién contractual, la prevencién y
mitigacién de riesgos juridicos, y la garantia de una ejecuciéon ordenada, transparente y
‘conforme a la normatividad vigente y a los Ilneam|entos institucionales.

MARZO :
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. Brindé acompafiamiento juridico en la gestién contractual de los prestadores de servicios,
‘mediante la revisién, validacion y attualizacion permanente de la documentacion en la
plataforma -SECOP Il. Esta labor incluyé el registro oportuno de documentos como RPC,
actas de inicio, informes de ejecucién, modificaciones contractuales y demdas -soportes
requeridos,- fortaleciendo la trazabilidad de ios. procesos, el control documental y eI
: cumplimlento de la normatividad vigente aplicable a la contratacnén estatal

Elaboré, rev'iséy ajustoé conceptos juridicos, otrosfes, respuestas administrativas y demas
documentos contractuales solicitados por el despacho, garantizando que cada actuacion
' contara con el debido sustento normativo y se encontrara alineada con los lineamientos
~institucionales. Asimismo, verifiqué la coherencua juridica de las decisiones adoptadas

contribuyendo a la seguridad juridica de los procesos contractuales. :

~ ABRIL

Acompafi6 de manera permanente al equipo técnico del proyecto brindando orlentaclén en

- materia contractual, socializando procedimientos, requisitos legales y obligaciones derivadas
~de la ejecucion contractual. Esta gestion permitio fortalecer la correcta administracion de los

contratos, mitigar riesgos jund:cos y garantizar una ejecucion transparente, ordenada y -
conforme a los . principios de - la funcion publica.

Realizé acompafiamiento juridico en la 'gestién contractual de los prestadores de servicios , -
vinculados a los proyectos de inversion de la Secretaria, medlante ia revision, validacién y |
actualizacién permanente de la documentaciéon cargada en la piataforrna SECORP Il. Esta

. labor comprendi6 el registro y verificacion.de RPC, actas de inicio, informes de ejecucion,

" modificaciones contractuales, actas de terminacion y demas soportes requeridos,
fortaleciendo la trazabilidad de los procesos, el control documental y el cumplimiento de los
- lineamientos establecidos en la normatividad de contratacién estatal.
MAYO .
Elaboro, revisé y ajusto conceptos juridicos, otrosies, respuestas administrativas y dlferentes_
documentos contractuales requeridos por el despacho asegurando que cada actuacion
- administrativa contara con la debida fundamentacién normativa y guardara coherenma con -
Ios procedimientos institucionales. Asimismo, verifiqué la consistencia juridica de las
actuaciones adelantadas, contrlbuyendo ala adecuada gestion contractual ya la prevencion
de riesgos admmlstratlvos y legales. -
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Brmdé acompafamiento. permanente al equipo técmco de los proyectos orientando sobre
procedimientos contractuaies requisitos normativos y obligaciones derivadas de la
ejecucién de los contratos. Esta gestion permitio fortalecer la correcta ‘administracion de los
procesos, garantlzar el cumplimiento de los principios de transparencia y Iegalldad y
contribuir a una ejecucion organizada y eficiente de las mnmatwas lideradas por la Secretaria
de Desarrolio Econdmico.

JUNIO :

" Realizd acompanamlento juridico a los procesos contractuales asociados a los proyectos de
inversion liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, efectuando la revision,
validacién y actualizacién permanente de la documentacion contractual registrada en la

plataforma SECORP |II. Esta gestién comprendid la verificacion y cargue oportuno de registros

_ presupuestales, actas de inicio, informes de ejecucion, modificaciones contractuales, actas
‘de terminacién y demas documentos requeridos, fortaleciendo la trazabilidad de las
actuaciones administrativas, el control documental y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en ia normativa de contratacion estatal. '

Elaboré y revis6 conceptos juridicos, otrosies, respuestas administrativas, certificaciones y
demas documentos contractuales . requeridos por las diferentes dependencias de la
Secretaria, garantizando que cada actuacion estuviera debidamente soportada desde el
punto de vista normativo y ajustada a los lineamientos institucionales. Esta labor permitié
fortalecer la seguridad juridica de los procesos y respaldar tecnicamente ia toma de
decasmnes admlnlstratlvas y contractuales

- Brindé asesoria y acompafiamiento permanente a los equipos técmcos y supervisores de
contratos, orientando sobre procedimientos administrativos, requisitos legales, obligaciones
contractuales y buenas practicas en materia de gestion contractual. Este ejercicio contribuy6
ala prevenc:én de riesgos juridicos, al fortalecimiento de los mecanismos de control interno

yauna ejecumén efi mente transparente y aJustada a los principios de la func;on publica.

~ 2. Realizar la proyeccnon y allstamlento de documentos, informes y respuestas de tlpo
rutinario que se manejan en la dependencla asignada, 'de acuerdo con su mvel de_
: responsablhdad instrucciones y procedimientos establecidos
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. ENERO"

- Atendié de manera oportuna los requerimientos y comunicaciones oficiales remitidos por-

* entes de control, érganos judiciales y demés autoridades competentes, realizando el analisis
juridlco correspondiente y proyectando respuestas formales debidamente sustentadas en la
‘normatividad vigente. Esta gestién se desarrollé conforme a los procedimientos internos de
la Secretaria de Desarrollq Econdmico, garantizando oporiunidad, rigor técnico, trazabilidad
documental y cumphmlento de las obligaciones mststuc;onales 3

Proyecté, elabord ‘documentos juridicos y administrativos tales . como oficios,
- comunicaciones internas y externas, minutas, reportes y demas insumos solicitados por el
despacho, asegurando claridad en la redaccion, coherencia argumentativa, solidez
~ normativa y correcta radicacion dentro de los términos establecidos. Esta labor permitio
; respaldar las actuaciones de la dependenma y apoyar la toma de decssnones administrativas

y'contractuales. : :

Actualizé y organizé la documentacion juridica en las carpetas fisicas y digitales de los -
contratistas asignados, garantizando un registro ordenado, la trazabilidad de la informacién .-
y el archivo sistematico de conceptos, oficios y comunicaciones emitidas. Esta actividad -
-fortalecu& la memoria institucional, optimizé Ila consuita de antecedentes .y facilité el

segwmlento control y gestlén de los 'procesos " administrativos’ y contractuales. -
FEBRERO

Atendié6 de manera oportuna y técnlca fos requenmlentos solicitudes y comunicaciones
~ oficiales remitidos por entes de control, autoridades judiciales y demas organismos

competentes, realizando el andlisis juridico correspondiente y proyectando respuestas

formales débidamente fundamentadas en la normatividad vigente. Esta gestién se desarroll6

conforme a los procedimientos internos establecidos por la Secretaria de Desarroilo

Econ6mico, garantizando la oportunidad en la respuesta, el rigor técnico-juridico, la

‘trazabilidad documental de las actuaciones y el cumplimiento efectivo de las obhgamones ‘
, mshtucmnales

P_royecté, e]aboré y revisd documentos de caracter juridico .y administrativo, tales como
oficios, comunicaciones internas y externas, minutas, reportes técnicos y demas insumos
requeridos por el despacho, asegurando claridad en la redaccién, coherencia argumentativa,
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solidez normativa y adecuada sustentacion legal. Asimismo, verifiqué su correcta radicacién
y tramite dentro de los plazos establecidos, contribuyendo al respaldo juridico de las
actuaciones de la dependencia y al apoyo oportuno en la toma de decnsnones administrativas
y contractuales. :

MARZO :

Actualizé, organizd vy mantuve al dia la documentamén juridica correspondiente a los
contratistas asignados, tanto en archivos’ fisicos como digitales, garantizando un registro

- ordenado, la trazabilidad de la informaci6n y el-archivo sistematico de conceptos juridicos,

" oficios, actas y comunicaciones emitidas. Esta actividad permitié fortalécer la memoria
" institucional, optimizar la consulta de antecedentes contractuales y facilitar los procesos de
seguimiento, control y gestién administrativa y contractual de la Secretaria.

Atendié de manera oportuna y técnica los requerimientos, peticiones y comunicaciones
oficiales remitidas por entes de control, autoridades judiciales y demas organismos
competentes, efectuando el respectivo andlisis juridico y proyectando respuestas
debidamente fundamentadas en el marco normativo vigente. Esta gestién permiti6 fortalecer |
la capacidad de respuesta institucional y garantizar el cumplimiento de los términos legales
establecidos. '

ABRIL

Proyecté ‘elaboré y revisé documentos de carécter juridico y admlnlstratlvo tales como
oficios, -comunicaciones internas y externas, minutas, informes y reportes técnicos,
asegurando precisién en la redaccion, coherencia argumentatlva y adecuada sustentacion
normativa. igualmente, verifiqué su correcta radicacién y tramite dentro de los tiempos
definidos, aportando al soporte juridico de las decisiones adoptadas por la Secretaria.

Organizd y actualicé de manera sistematica el archivo juridico relacionado con los

contratistas y procesos asignados, tanto en medios fisicos. como digitales, garantizando la

integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacién. Este ejercicio contribuy6é a

consolidar la memoria institucional y facilitar los procesos de seguimiento, control y

verificacion administrativa y contractual : :

MAYO ‘ :

Atendié de manera técnlca y oportuna !os requerlmlentos sohcrtudes y comunicaciones

ofcnales remitidas por entes de control, autoridades judiciales y demés organismos

.competentes realizando el andlisis 1ur:d|co correspondiente y proyectando respuestas
. 7
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" sustentadas en la normatividad vigente y en los procedimientos intemos de la Secretaria.”
Esta gestion permiti6 fortalecer la capacidad de respuesta mstltucmnal y asegurar el
cumpllmlento de los términos Iegaies establecidos.

Proyecto, elaboré y revisé documentos juridicos y administrativos, entre ellos oficios,
“tomunicaciones internas y- externas, minutas, informes y reportes técnicos, garantizando
claridad en la redaccion, coherencia argumentativa y adecuada sustentacion normativa. De
igual manera, verifiqué su correcta radicacion y tramite dentro de los tiempos establecidos,
contribuyendo al respaldo juridico y administrativo de las actuacmnes adelantadas por Ia :
: dapendenma

Organiz6 y mantuve actualizada la documentamén juridica y contractual relaclonada con los
procesos y contratistas asignados, tanto en archivos fisicos como digitales; garantizando el
“adecuado- manejo, conservacion y trazabilidad de la mformac:én Esta labor contribuy6 al
. fortalecimiento de la memoria institucional y facilité los- procesos de consulta segunmlento y
* control administrativo ycontractual : : S
JUNIO :
~ Gestioné de manera oportuna los requenmlentos sohmtudes y comunicaciones oficiales
provenientes de entes de control, organismos judiciales, entidades publicas y demas actores
institucionales, realizando el respectivo andlisis - juridico y proyectando respuestas
debidamente fundamentadas en el marco normativo vigente. Esta labor permitié garantizar
el cumplimiento de los términos Iegales y fortalecer la capacidad de respuesta de la
Secretaria frente a las diferentes actuaciones administrativas. ' :
* Elabor6, proyectd y revisé documentos. juridicos y administrativos, incluyendo oficios,
memorandos, conceptos, comunicaciones oficiales, minutas e informes técnicos,
-asegurando precision en su contenido, consistencia argumentatlva y adecuada
" fundamentacién normativa. Asimismo, verifiqué su tramite y radicacién conforme a los
procedimientos internos, contribuyendo al: fortalecnmlento del soporte }UrIdIOO de Ias
. actuacmnes institucionales. - :

Realizé la organizaci6n, actualizacién y control de los expedientes'jun'dicos y contractuales
asociados a -los contratistas y procesos asignados, garantizando la conservacién,
_disponibilidad y trazabilidad de la informacién tanto en medios fisicos como digitales. Esta .

8
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actividad facilitd las labores de consulta, seguimiento y control, fortaleciendo la memoria
institucional y la gestion documental de la dependencia.

3. Apoyar la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demés Instancias con los
diferentes equipos de trabajo-de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al’ ‘ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo
econémico y competltlvidad en el departamento. ' :
ENERO :

Elaboro la sustentacién y proyecté respuestas juridicas a oficios, requerimientos, informes y sohcutudes
dmgldas a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, aplicando el marco normativo vigente, incluyendo leyes,
decretos reglamentarios doctrina vy jurlsprudenua Estas actuaciones se orlentaron a garantizar

Icomunlcamones oficiales claras, pertinentes y técnicamente sélidas, dirigidas a entes de control, dependentcias .

internas y demds actores msﬂtucnonales, con rlgor jUI‘ldICO Vi coherenma con las funciones y responsabllldades
dela ent|dad g '

Coordiné con los equipos técnicos de los proyectos y las dreas misionales la consolidacion de informacién,
criterios técnicos y soportes dacumentales requeridos para fortalecer la argumentacaén de las respuestas e
informes institucionales. Esta artlculamén interdreas permitié asegurar integralidad, coherencia y respaldo ‘

,tecmcofad_mmlstratwo en las actuaciones de 1a Secretaria ante aliados estratégicos, entidades territoriales y

actores del ecosistema empresarial del departamento;

Realiz6 el seguimiento y control de los términos legales y administrativos de respuesta, manteniendo

‘actualizada la trazabilidad de los requerimientos atendidos y gestionando la radicacién oportuna de los

documentos conforme a los procedimientos interrios. Esta gestron contribuy6 al orden institucional, facilitd la
toma de decisiones y garantizd el cumplimiento oportuno de los compromisos derivados de mesas de trabajo, :

procesos de “supervisién Yy articulaciones mtermshtucuonales

FEBRERO
Elaboré la sustentacién juridica y proyecté respuestas formales a oficios, requenmlentos, lnformes y

'soI|C|tudes dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, aplicando de manera rigurosa el marco
‘normativo vigente, incluyendo leyes, decretos reglamentarios, doctnna administrativa y junsprudenma
-aplicable. Estas actuaciones se orientaron a, garantizar comunicaciones oficiales claras, pertinentes y

técnicamente sélidas, 'diﬁgidas a entes de control, dependencias internas y demds actores institucionales,

- asegurando coherencia juridica, precisién argumentativa y alineacion con las func;ones, competencias y

responsabtltdades de la entidad.
‘ - 9
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Coc')rdihé de manera permanente con los equipos técnicos de los proyectos y las dreas misionales la
recopllamén vahdauényconsohdacuén de informacion, criterios técmcosysoportes documentales necesarios
para fortalecer la -argumentacidn Jur:dlca y técnica de :las respuestas e informes mstutucconales Esta
articulacion interareas permitié asegurar la integralidad de los contenidos, Ia coherencia técnica y el adecuado

- respaldo admmistratlvo de las actuaciones de. la Secretaria frente a aliados estrategicos, entidades

' terntonales y.actores del ecosnstema empresarial del departamento. 1

Reaﬁzé el 'seguimiento ¥ control sistemético de los. términ‘os legales y administrativos de respuesta,
mantemendo actuallzada la trazabilidad de los requerimientos atendidos y gestionando Ia eiaboracrén,
revisién y radicacion oportuna de los documentos conforme a los procedlmlentos internos establecidos. Esta
-gestion contribuyd al orden mst:tucuonal facilité la toma de decisiones oportunas y garant:zé el cumplrmlento
de los compromlsos derivados de mesas de trabajo _procesos de supervision, requerimientos de control Y
espacios de articulacién mtermstatuc:onal

Elaboré la sustentacién juridica y proyecté respuestas formales a ofcioé, informes, requerimientos y-

solicitudes " dirigidas a fa Secretaria, aplicando de manera rigurosa la normativa vigente, incluyendo

« dlsposmlones tegaies, regtamentarias, doctrina y junsprudencia aphcabie Esta labor permitié garantizar-

comunicaciones institucionales sélidas, claras Y almeadas con las competencias de la entidad
'MARZO -

Articul6 con los equipos técnicos y dreas misionales la recoptlacrén vahdacuén y consolidacién de informacién
_A’necesarla ‘para el soporte de respuestas e informes institucionales, asegurando la coherencia entre los
componentes jUI'IdICOS y técnicos. Esta coordinacién interinstitucional fortalecié la- calidad de los productos
generados yel respaldo administrativo de las actuaciones de la Secretaria.

Realizé el segmmtento a los términos: Iegales y administrativos de los requerimientos atendsdos, garantlzando '

su gestién oportuna, la adecuada trazabilidad y el cumpllmlento de los procedlmlentos internos. Este ejercicio

permitid optimizar los tiempos de respuesta, fortalecer el control interno y asegurar el cumpllmlent_o de -

_compromisos - derivados de  procesos de  supervisibn y - articulacién institucionat.

Elabord sustentaciones juridicas y proyecté respuestas" formales a oficios, requerimientos informes y
' sollatudes dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, aplicando de manera rigurosa las disposiciones
Alegales y reglamentarias vngentes a5| como criterlos doctnnales Yy junsprudencnales aphcables Esta labor

10
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permitié garantizar comunicaciones institucionales solidas, claras y alineddas con las compétencias ¥
responsabilidades de la entidad. ' - o
ABRIL :

Articuld con equipos técnicos y dreas mlsmnales la recopulacuon, validacién y consolidacién de informacién
necesaria para la construccaén de respuestas e informes institucionales, asegurando coherencia entre los.
componentes técmcos, administrativos y Jundlcos Esta coordinacién fortalecié la calidad de los documentos
emitidos y permitié respaldar de manera integral las actuaciones adelantadas por la Secretaria frente a
diferentes actores institucionales y del ecosistema empresarlal

Realizé seguimiento a los términos legales y administrativos asociados a los requerimientos atendidbé,
garantizando su gestién oportuna, adecuada trazabilidad y cumplimiénto conforme a los procedimientos
internos establecidos. Este ejercicio contribuyé a optimizar los tiempos de respuesta, fortalecer el control y
seguimiento institucional y garantizar el cumplimiento de compromisos derivados de procesos de supervision,
_ articulacién y acompaﬁamiento interinstitucional. ' - .

MAYO :

Preparé sustentac:ones juridicas y proyecté respuestas institucionales a oficios, requerimientos, mformes y

solicitudes dirigidas a la Secretarfa de Desarrolio Econdmico, aplicando criterios normativos, doctrinales y-
jurisprudenciales pertinentes para cada caso. Esta gestién permitié garantizar actuaciones administrativas

técnicamente solidas, alineadas con |as competencias institucionales y con los pnncuplos de legalidad y
transparencla : :

JUNIO -

/ ’ : -
Articulé acciones con equup05 técmcos supervisores y éreas misionales para la recopilacién, validacién y
consolidacién de informacion requerida en la’ elaboracién de respuestas, informes y documentos
institucionales, asegurando la coherencia entre los componentes juridicos, técnicos y administrativos. Esta
coordinacién fortalecié la calidad de los productos generados y optimizé los procesos internos de gestion de ‘
mformacnén :

Realizé seguimiento permanerite a |os términos legales y administrativos asociados a los requerimientos
. atendidos por la dependencia, verificando su oportuna gestién y garantizando la adecuada trazabilidad de
cada actuacién. Esta fabor permitio fortalecer los mecanismos de control interno, optimizar los tiempos de
respuesta institucional y asegurar el cumplimiento de Ios compromisos adquiridos en escenarios de
articulacién y segmmlento interinstitucional.

4. Las. demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe mmed:ato,
~ para el cumplimiento del ob]eto contractual y estén acorde con ia naturaleza del
contrato. : - '

ENERO
' 11
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Partlmpé actlvamente en reuniones y mesas de trabajo con lnstltumones ahadas entre ellas
camaras de cormiercio, gremios econdmicos, universidades y entidades del orden nacional: y
‘ temritorial, en las cuales se abordaron asuntos estratég;cos para el fortalecimiento de la

competitividad del departamento. En estos espacios se promovié la articulacion de -
- pmgramas de reactivacién econdmica, la difusién de convocatorias para emprendedores, el
impulso de encadenamientos productivos y la formulacién de estrateglas orientadas a
mejorar las oportunndades de empleabilidad en el Valle del Cauca.

‘Brindé aoOmpaﬁamiento juridico y técnico en eI analisis de iniciativas interinstitucionales
derivadas de los espacios de articulacion, evaluando su viabilidad normativa y verificando
' que las acciones propuestas se ajustaran a los hneamlentos directrices y procedlmlentos
adoptados por la Secretarfa de Desarrollo Econémico. Asnmlsmo revisé la adecuada
sustentacion documental de los compromisos adquiridos, garantizando - coherencia -
administrativa, solldez técnica y cumpllmfento de las obligaciones institucionales. '

'Contri'buyé-al fortalecimiento de'la coordinacion y cooperacién institucional con actores clave
del ecosistema empresarial y emprendedor del departamento, promoviendo la ‘articulacion
de esfuerzos y la consolidacién de estrategias .y politicas publicas orientadas al desarrolio
econdmico sostenible. Esta labor permitié avanzar.en la construccién de acciones conjuntas
que potencian la competitividad vy eI crecimiento’ productivo del Valle del Cauca.
FEBRERO : o ‘
Participd de manera activa y permanente en reunlones comités y mesas -de trabajo con
instituciones aliadas, entre ellas cAmaras de comercio, gremios econémicos, universidades y
entidades del orden nacional y territorial, en las cuales se abordaron temas estratégicos
orientados al fortalecimiento de la competitividad del departamento. En estos espacnos se
promovié la articulacién de programas -de reactivacién econémica, la somallzamén de
convocatorias dirigidas a emprendedores . y empresarios, el impulso de encadenamlentos_
productlvos y la formulacién de estrategias enfocadas en la mejora de Ias oportunidades de
' .empleabllldad y el desarrollo productlvo del Valle del Cauca..

| Bnndé acompaﬁamiento juridico y tecmco en el andlisis, revision y- evaluacion de las
“iniciativas interinstitucionales derivadas de los espacios de articulacion, verificando su
viabilidad normattva y asegurando que las acciones propuestas se ajustaran a Ios

12
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lineamientos, directrices y procedimientos adoptados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico. Asimismo, realice la revision de la sustentacion técnica y documental de los
compromisos adquiridos, garantizando coherencia administrativa, solidez juridica y el
cumplirmiento de las obllgaclones institucionales en cada una de ias actuaciones..

. MARZO

Contribuyo al fortalecnmlento de los procesos de coordinacion y cooperac;én mstutucronal
con -actores estrateglcos del ecosistema empresarial y emprendedor del’ departamento,

promoviendo la articulacion de esfuerzos interinstitucionales y la consolidacion de
estrategias, programas y politicas publicas orientadas al desarrollo econémico sostenible.
Esta labor permiti6 avanzar en la construccién de acciones conjuntas que potencian la
competitividad, la innovacion y el crecimiento productivo del Valle del Cauca, en coherencia
con las prioridades de la politica publica départa'menta!. : -

Brind6é acompafiamiento juridico en la revisién y andlisis de iniciativas derivadas de estos
espacios, verificando su viabilidad normativa, coherencia técnica y alineacién con. los
lineamientos institucionales. Asimismo, evalué los soportes documentales asociados a los
compromisos adquiridos, garantizando su. solidez jurfdica y adecuada estructuracion
administrativa. ' ' :

ABRIL ' ‘ .
Contribuyé al fortalecimiento de los procesos de articulacion interinstitucional, promoviendo
la coordinaci6n de acciones entre los diferentes actores del ecosistema empresarial y
emprendedor, lo que permiti6 consolidar estrategias conjuntas orientadas al desarrollo
economico del Valle del Cauca.

Partncnpé actlvamente en reuniones, mesas de trabajo y comltés con actores estratégicos del -
orden territorial, académico y empresanal entre ellos cdmaras de comercio, -gremios
econdmicos, universidades y entidades publicas, orientados al fortalecimiento de iniciativas
relacionadas con competitividad, desarrolio econémico y fortalecimiento empresarial en el
Valle del Cauca. :

MAYO : : ‘
Brindd acompanarmento jUI’IdICO y técnico en Ia revisién y andlisis de propuestas e
iniciativas derivadas de dichos espamos de articulacion, verificando su viabilidad normativa,
coherencia admlmstratlva y alineacién con los lineamientos institucionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. Asimismo, revisé y validé soportes documentales -asociados a
' ' 13
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f.A.compromlsos y acciones msﬂtucnonales garantlzando sohdez Jurldlca y adecuada
estructuracuon técmca :

' Contribuyé' al fortalecimiento de la articulacién interinstitucional mediante la coordinacién de
- acciones y el -intercambio de informacién  estratégica entre actores del ecosistema
empresarial y emprendedor, - permitiendo avanzar en la- consolidacién de estrategias -
" conjuntas orientadas al crecimiento econémico, la competitividad regional y el
 fortalecimiento. productivo” - del | departamento.
JUNIO : :
~ Participé activamente en reuniones técnicas, comités institucionales y mesas de articulacion _
" con actores estratégicos del ecosistema empresarial y productivo del departamento, -
incluyendo camaras de comercio, gremios econdmicos, instituciones académicas, entidades
territoriales y organismos del orden nacional. Estos espacios permitieron fortalecer el
m’tercamblo ‘de informacion y la construccion de estrateglas onentadas al desarrol!o
'eoonémlcoyla competitividad regional. -

Bri.ndé ac_ompaﬁamiento juridico y técnico -en -el andlisis de propuestas, iniciativas y
compromisos derivados de los diferentes espacios de coordinacion institucional, verificando
su viabilidad normativa, coherencia administrativa .y alineacion con los lineamientos
estratégicos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Asimismo, revisé la documentacion
soporte asociada a los compromisos adquiridos, garantizando su adecuada estructuracuén y

_ respaldo juridico.

Contrlbuyé al fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional mediante el apoyo a
procesos de articulacién con entidades publicas, privadas y académicas, promoviendo la
construccién de alianzas estratégicas y el desarrollo de acciones conjuntas orientadas al
fortalecimiento empresarial, la generacnén de oportunidades y la dinamizacion econémica_
del Valle del Cauca.

5, Apoyar Ia difusién de los cohte,nidos de las redes sociales oficiaies.de la Secretaria
de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
‘Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccioén tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en
sus redes sociales personales, con el fin de. fortalecer el alcance y el engagement

14
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institucional. : : _ s

ENERO-FEBRERO C R TRD .

Apoyo la difusion de los contenidos publlcados en Ias redes sociales oficiales ‘de la
Secretaria de Desarrollo Econémico en las plataformas’ Instagram, Facebook, X y YouTube, -
realizando acciones de interaccion por cada publlcaclén tales como “me gusta”,

~ comentarios y ‘compartidos desde mis redes somales personales. Esta actividad se
desarrolld con el fin de fortalecer sl alcance, isibilidad y el nivel msﬂtumona!
contribuyendo al posicionamiento de la gestién de Ia g\;cretarfa y a la divulgacion oportuna
de su oferta y acciones misionales.

MARZO-ABRIL. , -

- Apoy6 la divulgacién y amplificacion de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de plataformas digitales como
instagram, Facebook, X y YouTube, reallzando accﬁ)neé de interaccion que incluyeron
reacciones, comentarios y compartidos desde mis redes personales conforme a las
directrices institucionales establecidas. s

. MAYO-JUNIO

Contribuy6 al fortalecimiento de la presencia digital y el posicionamiento institucional de la

Secretaria favoreciendo la difusién oportuna de programas, convocatorias, resultados de
gestion, eventos y estrategias lideradas por la entidag De*lgual manera, permitio ampliar el
alcance de la informacién hacia la ciudadania, emprendedores, empresarios y demas
actores del ecosistema econémico del departamento, fortaleciendo los canales de
comunicacion y ~ participacion ‘ institucional.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:  $24.000.000
-~ Valor gjecutado : $ 24.000.000

Valor no ejecutado: $0 g
Porcentaje de Ejecucion:  100% 87

i e,

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente: ’
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Vglor total del Contrato:

% ¢ $ 24.000.000
Anticipo: * $0
Amortizacion anticipo: . $0
Pago anticipado: ' $0
'Pagos parciales - $20.000. 000
Interés moratorio: %0
* Total pagado: #.:4$20.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000/

Saldo a favor de El Departamento:” - = $0

e

En consecuencia, ias partes, una vez lefda y aprobada la presente acta, se suscribe en la.

ciudad de Cali, a los 9 dias del mesg de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
_contratista se obliga a cargar!a en la Plataforma‘del SECOP Il (Si corresponde). '

o o et

>

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO - & -

-?’

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestlén

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FRANCIA ELENA BAR%; %E?QNANDEZ

CONTRATISTA
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